MOTION

- om inforande av 80, 90, 100 modellen.

Nynashamns kommun behover vara en arbetsplats dar manniskor inte slits ut i fortid.
Manga med heltidsjobb har dock svart att kombinera arbete med foraldraskap, familj
och fritid — tiden racker inte till. Idag viljer ménga, framst kvinnor, darfor att arbeta
deltid. Signaler fran de olika fackférbunden talar dock sitt klara sprak. Medarbetare
orkar inte arbeta heltid pga for hog arbetsbelastning. Detta vill vi inom Vansterpartiet

dndra pa.

Viansterpartiet driver fragan pa riksnivd om sex timmars arbetsdag.

Vi havdar att det ar omodernt att arbeta 40 timmars arbetsvecka. Sverige ar rikare dn
nagonsin. Storforetagens rapporter visar pa rekordvinster. Samtidigt utvecklas tekniken
sd att vi behover allt mindre tid for att gora samma jobb. Nar automatiseringen och
digitalisering fortsatter kommer det att paverka vart samhalle i grunden. Har har vi ett
val. Vi kan vilja en arbetsmarknad dar vinsterna fran teknikens utveckling hamnar i
aktiedgarnas fickor, medan de anstillda far fortsatta stressa och slita ut sig. Eller sa
véljer vi en arbetsmarknad dar vi delar pa vinsterna och kortar arbetstiden. En
arbetsmarknad dar vi fir mer tid att leva. Det borde vara en sjalvklar utveckling. Det ar
sa vi driver pa for en ekonomisk politik som verkligen ar till for alla, inte bara de som
redan har mest. Atta timmars arbetsdag r en 100 ir gammal idé, sex timmars arbetsdag

ar framtiden.

Varje arbetstidsforkortning visar ocksé ha varit till fordel for vart samhélle.
Sverige har inte gatt under tidigare ocksd kommer inte gora det nu heller, oavsett vad
Svensk naringsliv havdar. Daremot gar for manga manniskor under. Utbrandhet och

stress har tyvarr blivit folksjukdomar.

Denna motion fokuserar pa att underlitta for kommunen att f4 bevara den
arbetsplatsspecifika kompetens som idag finns hos anstillda som narmar sig
pensionsaldern. Modellen innebéar att medarbetare, fram tills de fyller 65 ar, kan fa
arbeta 80 procent av heltid och fa betalt for 9o procents tjanstgoring. Inbetalningarna

till pension fortsatter som om personen hade jobbat 100 procent.

For att uppna detta behover vikt laggas pa varje aldre anstéllds 6nskemal och

forutsattningar. Det dr vanligt att personer i 60-ars dldern inte orkar lika mycket som de



gjorde i 40-ars aldern och kommunen behover se till att deras ork skall racka, for att
deras arbetsplatsspecifika kompetens skall kunna 6verforas till nya personer pa

arbetsplatsen.

Forskning vid bl.a. Umea universitet visar att individuella anpassningar redan fore 55-
ars aldern ar av betydelse for den langsiktiga orken och kan underlatta for dldre
anstilldas kompetensoverforing till ny personal. En viss arbetstidsforkortning kan gora
att de orkar langre och delvis nya arbetsuppgifter kan underlatta

kompetensoverforingen.

80-90-100-modellen har inforts bland annat inom Svenska kyrkan men ocksa olika
kommuner har provat modellen. Personal som gavs mojlighet att ingé i 80-90-100-

modellen upplevde sig vara friskare.

Sjalvklart ar det viktigt att all personal som ingar i 80-90-100-modellen skall vara villiga
att gora det, exempelvis genom att ge dem mojlighet att frivilligt ans6ka om det — utan
nagra som helst forsamringar av sina nuvarande arbetsvillkor om de inte ansoker om
det. Vidare bor det vara tydligt att syftet med den valda varianten av 80-90-100-
modellen, skall fraimja bade orken hos dldre anstillda och kompetensutvecklingen hos

nya anstallda.

Med hanvisning till ovanstaende yrkar vi att kommunfullmdaktige
beslutar:

—Att Nynashamns kommun utreder mojligheterna att pa forsék inom barn och
utbildningsforvaltningen samt socialforvaltningen, inféra ndgon utvald variant av

80-90-100-modellen for personal 6ver 60 ar som frivilligt ansoker om det.

— Att om detta inf6rs, att Nyndshamns kommun ser till att mindre avlénad personal kan

ansoOka enligt 80-100-100-modellen i stillet

For Vansterpartiet i Nynashamns kommun.
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