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Nynishamn den 9 augusti 2019

Motion gillande HBTQ fragor i Nyndshamns kommun.

Till Nynishamns kommunfullmiktige.

Homo-, bisexuella, trans och queerpersoner dr en stor grupp 1 vart samhille. (HBTQ+)

Att vara homosexuell eller bisexuell handlar om sexuell liggning, det vill sdga vem man har
formagan att bli kir i eller attraheras av. Att vara transperson berér hur man definierar sitt
kon och viljer att uttrycka det. Att vara Queer kan handla om bade liggning och
konsidentitet men och hur man lever i relationer eller om sexuell praktik. Det kan ocksé vara
ett uttryck for ett kritiskt forhallningssatt till raidande normer. Pluset star for Gvriga
sexualiteter och konsidentiteter.

Detta dr grupper som riskerar diskrimineras, medvetet eller omedvetet. Vi behover ha 6gonen
6ppna da denna diskriminering och sirbehandling sker Gverallt. Den finns i alla av sambhillets
olika rum, dven det offentliga.

For oss 1 Vansterpartiet i Nyndshamns kommun dr det sjalvklart att alla méanniskors kirlek
skall respekteras oavsett vem man viljer att dlska. Vi har numera ett eget lokalt HBTQ-
nitverk som ska arbeta specifikt med dessa frigor. Mangfald ar saledes ett viktigt begrepp for
oss, liksom respekt for varje manniskas identitet, sexuell liggning och konstillhérighet. Vi vill
se ett samhille dar ingen stills utanfor eller diskrimineras.

Att Nyndshamns kommun numera vinligt viftar med fina regnbagsflaggor under Prideveckan
ar forvisso trevligt men vi anser att var kommun bor kunna sa mycket mer. Vi kan och bor
som kommun vilja géra annu bittre ifrdn oss. Nagot som ar bra dr att
Ungdomsmottagningen dar HBTQ-diplomerad men det dr dock Region Stockholm som har
bekostat detta.

Ett sitt att lyfta 4r normkritiskt, att motarbeta heteronormativa och diskriminerande
strukturer i den offentliga forvaltningen ér att aktivt arbeta med att uppritthalla HBTQ-
kompetens for strategiska nyckelpersoner i kommunens férvaltningar. Helst hade vi velat att
samtliga anstillda i vir kommun som moter vara medborgare skulle fa del av samma
kompetens, men dir hoppas vi pa det kollegiala lirandet bland vara fantastiska medarbetare.
Det kompetenshojande arbetet kan exempelvis ske genom virderingsévningar, foreldsningar
med mera.



Vi forutsitter pa intet stt att kommunens personal redan besitter egna kunskaper kring
HBTQ eller f6r den delen hur man méter HBTQ-personers behov. Dock kan det bli en
pafrestande upplevelse att hela tiden pa egen hand vara tvungen att prova sig fram. Dirfor vill
vi initialt att strategiska nyckelpersoner i kommunen far utbildning i HBTQ. Vi vill siledes att
personalen pa kontaktcenter, biblioteket samt de som arbetar i simhallen utbildas. Vi vill ocksa att
en individuell handlingsplan ska géras i varje forvaltning, bade fran ett medborgarperspektiv
men dven fran ett arbetsgivarperspektiv.

For att fortroende ska skapas behdvs inte bara kompetens. Det maste ocksa synliggoras att
kompetensen finns. Genom HBTQ-utbildning eller en eventuell certifiering kan en
organisation inte bara tilligna sig kunskap och verktyg for det kontinuerliga arbetet. Det kan
ocksa medvetandeg6ra problematiken och dirigenom synliggéra de strukturer som finns.
Vem som utbildar eller certifierar héller vi 6ppet i denna motion. Vi tinker att kommunen
behover gora ett forarbete for att dels vilja aktor fOr att kunna fa den bista utbildningen
utifran vara ekonomiska ramar.

Inom Vistra Goétalandsregionen har en HBTQ-diplomering gjorts.

HBTQ-personer kinde att den diplomeringen hade spelat roll bade i bemétandet dom fick
men ocksa en 6kad trygghet i att deras upplevelse av de olika verksamheterna. Det ir ett av
flera goda exempel som idag finns i Sverige, dir en 6kad HBTQ-kompetens har gjort skillnad
for vira medborgare.

Med bakgrund av ovanstiaende foreslar vi:

- Att kontaktcenter ska HBTQ-diplomeras eller HBTQ-certifieras.

- Att biblioteken i Nyndshamns kommun ska HBTQ-diplomeras eller HBTQ-certifieras.
- Att simhallens personal ska HBTQ-diplomeras eller HBT'Q-certifieras.

- Att samtliga politiker i Nyndshamns kommun ska erbjudas utbildning i HBTQ samt i
normkritik.

- Att en handlingsplan gillande HBTQ ska tas fram pa varje forvaltning for att aktivt
arbeta med HBTQ-fragor.

For Vansterpartiet i Nynashamns kommun.

Miriam Malm och Madelaine Sloot



