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Interpellation gdllande vald i ndra relation - en arbetsgivarfraga

Bakgrund:
25 procent av alla kvinnor i Sverige utsatts for vald i nara relationer under sin livstid, och en
kvinna mdrdas av en man hon har haft en relation till, var tredje vecka.

En nyligen publicerad artikel i "Kollega” lyfter behovet av ett vidgat perspektiv for att forsta de
underliggande orsakerna till kvinnors hogre sjukfranvaro. Gallande vald i nara relationer har
arbetsgivare och chefer en avgoérande roll for att minska dess paverkan pa arbetsplatsen,
individen och samhallet i stort.

Det finns sannolikt medarbetare aven pd kommunala arbetsplatser som ar direkt eller indirekt
paverkade av valdet. En undersokning som Jamstalldhetsmyndigheten [&tit gora visar att nastan
10 procent av dem som utsatts for vald i nara relation upplevde att valdet fortsatte pa eller |
narheten av arbetsplatsen. Trots det ser vi en stor okunskap och brist pa forstdelse, badde bland
allmanheten och péd vara arbetsplatser.

Vald i nara relationer paverkar inte bara individers fysiska och psykiska halsa, utan leder aven till
dkad sjukfranvaro, inkomstbortfall och lagre pensioner. Det resulterar ocksa i enorma kostnader
pa samhallsniva. Bara i Sverige beraknas det konsrelaterade valdet kosta omkring 43 miljarder
kronor arligen. Men de ekonomiska konsekvenserna paverkar ocksa vara arbetsplatser. Enligt
Jamstalldhetsmyndighetens undersokning uppgav over halften att valdet paverkade deras
prestation och koncentrationsformaga pa arbetsplatsen, ibland pa grund av fysiska skador och
oplanerad franvaro.

Ofta riskerar dessa personer att stdmplas som olampliga eller svéra att ha att gdra med. De
kommer for sent, kan inte jobba overtid eller har svart med andringar i schemat pa grund av att
de blir kontrollerade. De har ocksd 6ver 20 procent hogre sjukfranvaro an andra. Vald i nara
relation &r med andra ord en fréga som borde intressera alla arbetsgivare. Anda saknar ménga
arbetsplatser tillracklig kunskap tor att stotta utsatta medarbetare.

Arbetet ar ofta den enda trygga platsen for en utsatt person och kollegor och chefer kan spela
en avgodrande roll i att satta stopp for valdet genom att vaga prata om det, stalla fragor och
erbjuda stod. Men arbetsgivare ar ocksa skyldiga att framja en god arbetsmilj¢ och hantera
signaler pa ohélsa enligt arbetsmiljdlagen.



Genom att Oka medvetenheten bland chefer, HR-personal, foretagshalsovard och medarbetare,
samt integrera det i vart arbetsmiljdarbete, starker vi inte bara var formaga att stotta utsatta
kollegor. Vi stottar ocksd arbetsplatsen som helhet. Genom 6kad kunskap skapar vi en trygg,
stottande och inkluderande miljo Tor alla dar stdd och resurser finns tillgangliga.

Utover de ekonomiska vinsterna en arbetsgivare far nar de aktivt engagerar sig i att motverka
kostnader som sjukfranvaro, nedsatt produktivitet och 6kad personalomsattning, blir de
manskliga vinsterna enorma.

Att stotta medarbetare som ar utsatta for vald i nara relation ar inte bara en frdga om social
hallbarhet, det ar ocksa en central jamstalldhetsfraga da vald i nara relation ar den yttersta
konsekvensen av ett ojamstallt samhalle.

Vansterpartiet Nyndshamn fragar darmed:

« Har kommunen som arbetsgivare, vara ansvariga chefer, personalansvariga/HR, tillracklig
kunskap for att kunna identifiera nar medarbetare ar utsatta for vald i nara relationer?

* Har kommunen som arbetsgivare den kompetens, de rutiner och de verktyg som kravs tor att
kunna agera i fragan?
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